
 
 

 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
(จากผลประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔) 

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 
 

ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ในการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

 
 



๑ 
 

 
คํานํา 

  
การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกระบวนการทางการศึกษาเพ่ือสรางความ ม่ันใจท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของหลักวิชาและเปนหลักประกันตอผูเรียน ผูปกครอง 

ชุมชน และสังคมวา สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดตามมาตรฐานและผูเรียนทุกคนจะไดรับบริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพจากสถานศึกษา ขอกําหนดไวอยาง
ชัดเจนโดยเฉพาะเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาวา “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการ
ประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีจะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือน าไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคจัดใหมีการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสํานักอยางมีระบบเพ่ือใหมีการปฏิบัติท่ีเปนไปตามขอกําหนดใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ การ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการจะสามารถบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวดวยการนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการ มาเปนสวนหนึ่งในการวางแผนการดําเนินการ 

ดังนั้น สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค จึงดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาตามขอเสนอแนะคณะกรรมการตรวจประเมินประกัน
คุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ือใหสํานัก มีแนวทางในการดําเนินกิจกรรมใหบรรลุพันธกิจ ท้ังดานบริการการเรียนรูทางวัฒนธรรมและบูรณาการวัฒนธรรม
และภูมิปญญาไทย และ การบริการและการจัดการดานวัฒนธรรม ผลักดัน กลุมงานภายในสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ดําเนินการใหเปนไปตาม ประเด็นยุทธศาสตร
ท่ีตั้งไวไดอยางถูกตอง เปนรูปธรรม และมีความชัดเจน ครบถวนตอไป 

 
 

 
  
 (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 
 ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
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๒ 
 

 

สารบัญ 
 

 หนา 
 

คํานํา ก 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
บทสรุปสําหรับผูบริหารจากผลการประเมิน 
คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายใน 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในเชิงวิเคราะห 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง รายองคประกอบคุณภาพ 
ตัวบงชี้ท่ีคะแนนผลการประเมินต่ํากวา ๓.๕๑ คะแนน (จากคะแนนเต็ม ๕) 
สิ่งท่ีหนวยงานตองดําเนินการเรงดวน 
ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 
รายตัวบงชี้ท่ีคะแนนผลการประเมินต่ํากวา ๓.๕๑  
รายชื่อคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
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๓ 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

• วัน เดือน ป และสถานท่ีในการตรวจประเมิน   
วันจันทรท่ี ๒๒ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
ณ ระบบออนไลน Google meet 

 

• รอบปการประเมิน  
ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

• รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง สังกัด 
๑ ผศ.ดร.ประจักร  รอดอาวุธ ประธานกรรมการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค 
๒ อาจารยชม  ปานตา กรรมการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค 
๓ ดร.สมพร  พูลพงษ กรรมการและเลขานุการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหารจากผลการประเมิน 
สรุปขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ปรัชญา 
ศิลปวัฒนธรรมเปนรากฐานความเขมแข็งของทองถ่ิน 

 
วิสัยทัศน  

แหลงเรียนรูและถายทอดศิลปวัฒนธรรมชั้นนําของทองถ่ิน โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 

พันธกิจ   
  ๑. สืบสาน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

๒. สงเสริมการเรียนรูและการถายทอดศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๓. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

  ๔. พัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  ๕. สรางภาคีเครือขายในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ๖. ยกระดับการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ ดวยหลักธรรมาภิบาล 
 

ขอมูลสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
            สํานักศิลปะและวัฒนธรรมเปนหนวยงานหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ท่ีดําเนินงานดานการอนุรักษ สงเสริม และเผยแพรการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมใหเยาวชนและประชาชนตระหนักถึงคุณคา ความเขาใจในความสําคัญ และสามารถนํามาใชพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมควบคูไปกับการ
พัฒนาดานอ่ืน โครงการและกิจกรรมของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมจึงตองมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง พรอมไปกับการพัฒนาระบบงาน การพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูดานศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสม 
 
 
 



๕ 
 

วิธีการตรวจติดตามประเมิน 
๑.  ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ  ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรมกลาวตอนรับและแนะนําคณะทํางาน  จากนั้น นําเสนอระบบกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาและการดําเนินงานภายในสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
๒.  นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  นักวิชาการศึกษา รายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 

๒๕๖๔ การจัดกิจกรรม/โครงการ ปการศึกษา ๒๕๖๔ จากนั้นไดนําเสนอแนวการใชนวัตกรรมในการตรวจการประเมินโดยใชระบบ on-line ในการประมวลผล
คะแนน  

๓.  คณะกรรมการประชุมวางแผนการตรวจสอบ ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 
๔.  คณะกรรมการศึกษาจากโปรแกรม on-line เอกสาร หลักฐานขอมูล สังเกต สัมภาษณ ผูมีสวนเก่ียวของตามรายงานผลการดําเนินงาน และให

ขอเสนอแนะ 
          ๕.  สรุปผลตามองคประกอบ ตัวบงชี้ วิเคราะหหลักฐาน และสรุปผลการตรวจสอบ ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

 ขอเสนอแนะในภาพรวม 
จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

๑.การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน การเผยแพรขอมูล 
และการสรางรายไดใหกับชุมชน 

- เพ่ิมการกํากับติดตามการใชประโยชนของชุมชน และปญหาอุปสรรคท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนเพ่ือนํามาใชในการวางแผนการดําเนินงานในปถัดไป 
- เพ่ิมแนวคิดในการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลใหมีความนาสนใจและจูงใจ
มากยิ่งข้ึน เชน เทคนิคการถายภาพ 

๒.การปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายทุกตัวบงชี้ - ควรมีการปรับเกณฑตัวบงชี้ใหมีความทาทายมากยิ่งข้ึน รวมท้ังท่ีมีการปรับเปลี่ยน
หรือไดรับผลกระทบจากภายนอก 
- ควรมีการสรางตัวบงชี้ใหครอบคลุมพันธกิจของสํานักฯ 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
๑.การทบทวนแผนอัตรากําลังของบุคลากร - ควรมีการทบทวนแผนเพ่ือการเพ่ิมบุคลากรเพ่ือใหเหมาะสมตอภาระงาน 

- ควรมีการวางแผนและกํากับติดตามการพัฒนาทักษะความรูตามตําแหนงงาน 
- ควรมีการสรางเครือขายความชวยเหลือจากหนวยงานอ่ืนและคณะ (ฝายกิจการ
นักศึกษา) หรือ องคกรนักศึกษา ฯลฯ 



๖ 
 

คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

องคประกอบคุณภาพ 
จํานวน 
ตัวบงช้ี 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
คะแนน ผลการประเมิน 

องคประกอบคุณภาพ    
องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ ๑ ๔ ด ี
ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๑  ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ๑ ๔ ด ี

ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๒  ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ๑ ๕ ดมีาก 
ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๓  จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย อันเกิดจาก
การนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

๑ ๔ ด ี

ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๔  จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองคความรู และ 

นําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

๑ ๕ ดีมาก 

ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๕  ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย ๑ ๕ ดมีาก 
เฉล่ียรวม ๖ ๔.๕๐ ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 
   = ไมบรรลุ 

คะแนนประเมิน 
(เกณฑสกอ.) ตัวตั้ง       ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงชี้  ๕.๒ ๕ ขอ ๕ ขอ  ๔ คะแนน 

ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๑ ๔ ขอ ๔ ขอ  ๔ คะแนน 
ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๒ ๖ ขอ ๗ ขอ  ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๓ ๔ ขอ ๔ ขอ  ๔ คะแนน 
ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๔ ๘ กิจกรรม/โครงการ ๑๒ กิจกรรม/โครงการ  ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๕ ๕ เรื่อง ๖ เรื่อง  ๕ คะแนน 

สกอ. ๔.๐๐ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๔.๖๐ คะแนน 

คะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ๔.๕๐ คะแนน 



๘ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในเชิงวิเคราะห  
 ๑.องคประกอบท่ีบรรลุความสําเร็จตามเปาหมาย 

  องคประกอบท่ี ๕ ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒ 
  ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๑ 
  ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๒ 
  ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๓ 
  ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๔ 
  ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๕ 

โดยมีผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
 ๒.องคประกอบท่ีอยูระหวางการพัฒนา 
  - 
 
 

 ๓.องคประกอบท่ีตองเรงพัฒนา 
  - 
 
 ส่ิงท่ีหนวยงานตองดําเนินการเรงดวน 
  - 
        
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง รายองคประกอบคุณภาพ 
 องคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
ตัวบงช้ี ๕.๒ การบริหารของหนวยงานเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของหนวยงาน 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
๑. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาบุคลากรในการเขาสูตําแหนง
วิชาการ 
๒. การจัดการความรู ตองมีการดําเนินงานครบวงรอบ โดยเริ่ม
จากสํารวจปญหา แกปญหา อบรมใหความรู จัดกิจกรรม/
โครงการ ปรับปรุงแกไข พัฒนาความรู และการเรียนรู 
๓. การจัดทําความเสี่ยง ใหระบุความเสี่ยงท่ีสํานักดําเนินการท้ัง
ภายใน และภายนอก 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 
ตัวบงช้ี ๑  ระดับความสําเร็จในการดําเนนิงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
๑. การนําชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เพ่ิมการนําชม
แบบ ๓ มิติ เพ่ิมเติมรูปแบบการนําชมแบบออนไลน จัดทํา
ผลิตภัณฑของท่ีระลึกเพ่ือจําหนายหารายได 
๒. ขอพ้ืนท่ีหอประชุมมัทรี เพ่ือจัดทําหองนิทรรศการดาน
ศิลปวัฒนธรรม อาจจะมีมัคคุเทศกนอยนําชม มีผลิตภัณฑจาก
ชุมชนมาวางจําหนาย 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 
ตัวบงช้ี ๒  ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
๑. นํากิจกรรม/โครงการท่ีจัดอบรมมาตลอดท้ังป  มาจัด
ประกวดแขงขันในระดับโรงเรียน ชุมชน มอบถวยรางวัล
ประกวดหรือขอถวยพระราชทาน 
๒. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทยซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ เชน ชุด ทารํา ระบํา การ
ประกวด  
๓. ของบประมาณสนับสนุนดานศิลปวัฒนธรรมจากหนวยงาน
ภายนอก เชน สสส  ปปท  pmu 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 
ตัวบงช้ี ๓  จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย อันเกิดจากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- -  
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
๑. สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑดานศิลปวัฒนธรรมใหมี
ความโดดเดน โดยเพ่ิมนวัตกรรมเทคโนโลย ี
๒. จดลิขสิทธิ์ผลงานผลิตภัณฑดานศิลปวัฒนธรรมท่ีสํานักฯ 
จัดทําข้ึนมาในแตละป 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 
ตัวบงช้ี ๔  จํานวนกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ท่ีสรางองคความรู และนําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ 
 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
๑ . ส งเสริม  อนุ รักษ  ต อยอด สรางคุณ ค า งานด าน
ศิลปวัฒนธรรม 
๒. สรางความรวมมือกับคณะท้ัง 5 คณะในมหาวิทยาลัย 1 
คณะ 1 ภูมิปญญา 

-  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 
ตัวบงช้ี ๕  ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕ 
 

ตัวบงช้ีท่ีคะแนนผลการประเมินต่ํากวา ๓.๕๑ คะแนน (จากคะแนนเต็ม ๕) 

ตัวบงช้ี คาเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ผลการดําเนินงาน คะแนน 
องคประกอบคุณภาพ - - - - - 
      
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕  
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔) 

Uส่ิงท่ีหนวยงานตองดําเนินการเรงดวน 
 

ส่ิงท่ีตองดําเนินการเรงดวน กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - 

 

 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕  
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔) 

Uขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
องคประกอบท่ี ๕ 
การบริหารจัดการ 

   ๑ . ส ง เส ริ ม  สนั บ สนุ น  ก าร พั ฒ น า
บุคลากรในการเขาสูตําแหนงวิชาการ 
   ๒ . ก า ร จั ด ก า รค ว าม รู  ต อ ง มี ก า ร
ดําเนินงานครบวงรอบ โดยเริ่มจากสํารวจ
ปญหา แกปญหา อบรมใหความรู  จัด
กิจกรรม/โครงการ ปรับปรุงแกไข พัฒนา
ความรู และการเรียนรู 
   ๓. การจัดทําความเสี่ยง ใหระบุความ
เสี่ยงท่ีสํานักดําเนินการท้ังภายใน และ
ภายนอก 

   ๑. ผูบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการ
สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอมรม 
ประชุม สัมมนา เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหเขาสู
ตําแหนงวิชาการ 
   ๒. ในการจัดทําการจัดการความรู  ในป
การศึกษา ๒๕๖๕  มี เป าหมายการจัดการ
ความรู เรื่อง วิธีและข้ันตอนพิธีการวางพานพุม
ท่ี ถูกตองในงานพระราชพิธี  โดยได มีการ
ดําเนินงานครบวงรอบในการจัดการความรู 
ดังนี้ มีการสํารวจปญหา แกปญหา อบรมให
ความรู จัดกิจกรรม/โครงการ ปรับปรุงแกไข 
พัฒนาความรู และการเรียนรู 
   ๓. การจัดทําความเสี่ยง ป งบประมาณ 
๒ ๕ ๖ ๕  ได มี ก ารระบุ ค วาม เสี่ ย ง ท่ี สํ านั ก
ดําเนินการท้ังภายใน และภายนอก ดังนี้ ความ
เสี่ยงภายใน ๒ เรื่อง คือ ๑. งบประมาณในการ
ดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมยังไม
เพียงพอ ๒. ขาดบุคลากรท่ีดําเนินงานรวบรวม
องคความรู การจัดทําผลงานวิจัย  การบริการ
วิชาการด าน ศิลปวัฒ นธรรม  ความ เสี่ ย ง

ปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

- กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 



๑๘ 
 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ภายนอก ๒ เรื่อง คือ ๑. เทคโนโลยีสมัยใหม
เขามามีอิทธิพลตอคนรุนใหมมากข้ึน ทําใหขาด
ความสนใจในวัฒนธรรมทองถ่ิน อีกท้ัง ยังขาด
การสืบทอด การรวบรวมขอมูลเพลงฉอย
นครสวรรคท่ีกําลังจะสูญหายไป ๒. เนื่องจาก
สถานการณ covid-19 ทําใหไมสามารถดําเนิน
กิจกรรม /โครงการ  และไม ส าม ารถ เป ด
ให บ ริก ารเยี่ ยมชมหอวัฒ นธรรมจั งห วัด
นครสวรรคได 

ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๑    ๑ . การนํ าชมหอวัฒ นธรรมจั งห วัด
นครสวรรค  เพ่ิมการนําชมแบบ ๓  มิติ 
เพ่ิมเติมรูปแบบการนําชมแบบออนไลน 
จัดทําผลิตภัณฑของท่ีระลึกเพ่ือจําหนายหา
รายได 
   ๒. ขอพ้ืนท่ีหอประชุมมัทรี เพ่ือจัดทําหอง
นิทรรศการดานศิลปวัฒนธรรม อาจจะมี
มัคคุเทศกนอยนําชม มีผลิตภัณฑจากชุมชน
มาวางจําหนาย 

   ๑. มีการจัดทําขอมูลทะเบียนวัตถุดวยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ภาพเสมือนจริงในรูปแบบ ๓ 
มิติ ในหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค และมี
การผลิตสื่อมัลติมีเดียเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญา เพ่ืออนุรักษและถายทอดความรู
ในรูปแบบออนไลน เรื่อง เรื่องเลาหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค เผยแพรในชองยูทูปของ
สํ านั ก ศิ ลป ะแล ะวัฒ น ธรรม  ชื่ อ  ส ถ านี
วัฒนธรรม Arts and Culture NSRU ในสวน
ของผลิตภัณฑของท่ีระลึกอยูระหวางดําเนินการ 
   ๒. การขอพ้ืนท่ีหอประชุมมัทรี เพ่ือจัดทํา
หองนิทรรศการดานศิลปวัฒนธรรม ยังอยู
ระหวางการประสานงาน 

ปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

๔๖,๐๐๐ กลุมงาน
สงเสริมและ
ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม              

ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๒    ๑. นํากิจกรรม/โครงการท่ีจัดอบรมมา
ตลอดท้ังป มาจัดประกวดแขงขันในระดับ

   ๑. ในปการศึกษา ๒๕๖๕ มีการจัดกิจกรรม
ประกวด แขงขัน ดังนี้ ๑. กิจกรรมการประกวด

ปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

๑๓๐,๒๐๐ กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 



๑๙ 
 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
โรงเรียน ชุมชน มอบถวยรางวัลประกวด
หรือขอถวยพระราชทาน 
   ๒ . กํ าหนดหรือสรางมาตรฐานด าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยซ่ึงเปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติ เชน ชุด ทารํา ระบํา 
การประกวด  
   ๓ . ข อ งบ ป ระ ม าณ ส นั บ ส นุ น ด าน
ศิลปวัฒนธรรมจากหนวยงานภายนอก เชน 
สสส  ปปท  pmu 

ออกแบบสรางสรรค ผลิตภัณ ฑ  ทางด าน
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมมูลคาท่ีแสดงถึงอัตลักษณ
ทองถ่ิน และการออกแบบมาสคอตจังหวัด
นครสวรรค ๒. กิจกรรมการแขงขัน “เลานิทาน
พ้ืนบานนครสวรรค” 
   ๒. การกําหนดหรือสรางมาตรฐานดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยซ่ึงเปน ท่ี
ยอมรับในระดับชาติ ยังอยูระหวางดําเนินการ 
   ๓ . การของบป ระมาณ สนั บ สนุ น ด าน
ศิลปวัฒนธรรมจากหนวยงานภายนอก อยู
ระหวางดําเนนิการ 

ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๓    ๑. สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑดาน
ศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดน โดยเพ่ิม
นวัตกรรมเทคโนโลยี 
   ๒ . จดลิขสิทธิ์ผลงานผลิตภัณฑ ด าน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสํานักฯ จัดทําข้ึนมาในแต
ละป 

   ๑. มีการสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑดาน
ศิลปวัฒนธรรมให มีความโดดเดน โดยเพ่ิม
นวัตกรรมเทคโนโลยี 
   ๒. การจดลิขสิทธิ์ผลงานผลิตภัณฑดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสํานักฯ จัดทําอยูระหวาง
ประสานงาน กับหน วยบ ม เพ าะวิส าห กิจ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

๘๐,๐๐๐ กลุมงานแผน
และบริการ
วิชาการ          

ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๔    ๑. สงเสริม อนุรักษ ตอยอด สรางคุณคา 
งานดานศิลปวัฒนธรรม 
   ๒. สรางความรวมมือกับคณะท้ัง 5 คณะ
ในมหาวิทยาลัย 1 คณะ 1 ภูมิปญญา 

   ๑. สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการจัด
โครงการ/กิจกรรมในการสงเสริม อนุรักษ ตอ
ยอด สรางคุณคา งานดานศิลปวัฒนธรรม อยาง
ตอเนื่องเปนประจําทุกป 
   ๒. สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการสราง
ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ ค ณ ะ ท้ั ง  5  ค ณ ะ ใน

ปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

- กลุมงาน
สงเสริมและ
ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม              



๒๐ 
 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
มหาวิทยาลัย 1 คณะ 1 วัด  

ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๕    -    - - - กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕  
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔) 

Uรายตัวบงช้ีท่ีคะแนนผลการประเมินต่ํากวา ๓.๕๑ 
 

องคประกอบ ตัวบงช้ี คาเปาหมาย กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
- - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - 

 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

รายช่ือคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕  
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔) 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
 

๑. ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ   ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ   รองประธานกรรมการ 
๓. รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน  กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  กรรมการ 
๕. ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง   กรรมการ 
๖. ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง      กรรมการ 
๗. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์    กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร    ผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา สนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ตามวงรอบการประเมินป  

การศึกษา ๒๕๖๔ ใหความเห็นชอบ และกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

๒. ทําหนาท่ี (ยกราง) แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวงรอบการประเมินปการศึกษา ๒๕๖๕  
เพ่ือนําเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการอํานวยการ/คณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือพิจารณา และขับเคลื่อนกิจกรรมตามตัวบงชี้ท่ีไดรับมอบหมาย    
ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ  

 


